ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015,

rabalh

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM

COMUNICACOES E PUBLICIDADE, CNPJ n. 33.855.933/0001-10, neste ato ..~

representado por seu Presidente, Sr. GILBERTO RODRIGUES DOURADO, ..
CPF n. 005656.848-76; E EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO SA. -~
EBC, CNPJ n. 09.168.704/0001-42, neste ato representado por seu Presidente, -

Sr. NELSON BREVE DIAS. CPF n. 313.077.791-15, e por seu Diretor de
Administrac@o & Finangas, Sr. ALEXANDRE ASSUMPCAO RIBEIRO, CPF n.
144.453.951-53; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
com a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Radiodifusdao e Televisac do Distrito Federal, Sindicato dos Jomalistas
Profissionais do Distrito Federal, Sindicato dos Jomnalistas Profissionais no
Estado de Sao Paulo, Sindicato dos Jomalistas Profissionais do Municipio do
Rio de Janeiro, Sindicato dos Radialistas de S&@o Paulo e Sindicato dos
Radialistas do Estado do Rio de Janeiro, estipulando as condigdes de trabaiho
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previstas nas clausulas seguintes{: g
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As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no péricdo

de 1° de novembro de 2013 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da
categoria em 1° de novembro.

.

:r
=

I:LﬁUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

.i.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
COMUNICAGOES E PUBLICIDADE, com abrangéncia ferritorial nacional,

I1-~Lﬁl 7l

Salarios, Reajustes e Pagamento Reajustes/Corregdes Salariais
cLﬁusum TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A'EBC reajustara as tabelas de salarios e de fungses comissionadas, a
g5 01 de novembro de 2013, em 5.86% (cinco inteiros e oitenta’ ¢

s‘ﬁm&ah'naa por cento), mais 0,5% (cinco décimos percentuais), &, a paﬂﬂ‘dé"fa :

de novembro de 2014, no valor do IPCA acumulado entre 1° de novembro de
2{113 a 31 de outubro de 2014, mais 0,75% (setenta e cinco cenmhms

NSBVO  ©

ggrcentuais) i

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos o A
CLAUSULA QUARTA - DIA DO PAGAMENTO AL

A EBC efetuara o pagamento mensal dos salarios até o segundo~ #*’ﬁil
subsequente ao repasse de recursos financeiros pelo Tesouro ﬂaﬁanﬁi
observadas as normas legais pertinentes. ,

CLAUSULA QUINTA - CONTRA CHEQUE
A EBC fica obrigada a discriminar nos recibos de pagamento de salarios ou

documentos que o substituirem, todos os itens que complementam a
remuneracao do empregado, devendo quantificar as horas-extras, horas de

trabalho notumo, adicionais, gratificagtes, valores recolhidos ao FGTS: bem

como detalhar os descontos efetivados.

Paragrafo Primeiro — A EBC fomecera todo o defalhamento relativo 3
quantificagdo das horas pagas e nao especificadas no contrachegue na
Intranet e sempre que instada pelo empregado.

Paragrafo Segundo — A dwlga;aa de
da remuneragao do funcionariog” -
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13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SAL

A EBC adiantara a todos empregados, 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario na folha de fevereiro de 2014 e de 2015, exceto quando o empmgadu
se manifestar contrario.

i 51!4 D5
CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO DE‘CIMG TERCEIRO
SALARIO vSrE

Ao empregado afastado, a pariir da vigéncia deste Acordo, percebendo o

guxilio-doenga da Previdéncia Social, sera garantida, pela EBC, a

complementagéo do 13° salario no primeiro ano de afastamento.
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Gratificacao de Fungio el
!
pmusum OITAVA- GRATIFICACAO DE FUNGAO

I 'S b

|...-.|j'u'-.-.i

Fica assegurado ao empregado ocupante de fungio, a remuneragao %séﬁ
ho Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios da EBC, sendo opcional 0

de seu propric emprego, acrescido de 60% (sessenta por cento) da fung3o ou a
remuneracac integral relativa a func@o que ocupar.

CACTicE

Paragrafo Unico — Até Julho de 2013, 60 % (sessenta por cento) das fih¢Bes
de nivel de Coordenacio, deverdo ser ocupadas por empregados concursados.

21 lppcat
Adicional de Hora-Extra npfpgado

—

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA EXTRA /. &

No caso de necessidade de trabalho em horério exiraordinario, fica estlpufa.-li'a*'f"

uma remuneracao de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
nos dias ufels, inclusive aos sabados, e de 100% (cem por cento) para os
domingos e feriados, :

Paragrafo Primeiro — De acordo com o empregado e por ele autﬂnzam por.

escrito, podera ser efetuada a compensagdo de hora-extra por folga: A '

compensacio da jornada excedente devera ser feita dentro do praza a0
(noventa) dias. '

Paragrafo Segundo — Observados os prazos constantes em Norma especiﬁca
0 pagamento da hora extra deve ser feito até a folha subsequente ao més
trabalhado.

6 Y
Paragrafo Terceiro — Q valor a titulo de repouso trabalhado podera ser trocado
pela concessao de duas (2) folgas compensatorias, por opcao do it ]
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Parégrafo Terceiro — O valor 2 titulo de repouso trabalhado podera ser trocado
pela concessao de duas (2) folgas compensatérias, por opgao do empregado,
desde que previamente negoclado com a chefia imediata. Os dias de-folga
compensatoria deverdo ser registrados na ficha de frequéncia.
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Adicional de Tempo de Servigco o
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CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

Os empregados abrangidos por este Acordo receberdo anuénios de 1% {um %
por cento) sobre o valor do salario nominal, em cada periodo de 12 :
meses de efetivo exercicio, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco pbr
nentn] T

Paragrafo Unico — Aos empregados contratados a partir de 14 de outubro de | =
1896, sera concedido o Adicional por Tempo de Servigo conforme Art. 1°, item P
lll, da Resolugdo CCE n. 09, de 08 de outubro de 1996, assim descrito:

v

“transformar os anuénios em quinquénios, cujo valor maximo sera de 5% {cinco Lt
por cento) do salario base do empregado, limitado ao teto de 7 (sete) : i
quinguénios”. adante -
SIS0 _i
Adicional Noturno =
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO o =
O trabalho noturmo, compreendido no periodo das 22h as 5h, sera remunerado = |, 2
com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna. ! =
Paragrafo Unico - Ao empregado gue cumprir integraimente o trabalho phlmu .
entre 22h e 5h, estendendo-o para além desse horério, por necessidade do
trabalho, fara jus ao adicional previsto no Caput desta clausula, durante toda a
jomada.
Adicional de Sobreaviso 3 i o %
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE SOBREAVISO REX 1] L
me e
A EBC remunerara o adicional de hora de sobreaviso no valor correspondente g
a 1/3 (um terco) do valor do salaric-hora normal para cada hora de sohreauisn e
na forma da lei. -
UWQ‘B Miﬂiﬂﬂﬂiﬂ A b pb -
b : e
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICOES : (?‘J .
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No caso de substituicdo temporaria por motivo de férias, I:cengas e
impedimentos eventuais, o substituto fard jus & gratificacdo de fungdo do
substituido conforme o Regulamento de Pessoal.

R
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE AREA ESPECIAL 21, *

a1

Os empregados da EBC, em exercicio em areas isoladas de dificil E‘Eé&sé'
receberdo uma gratificagao por area especial no valor correspondente ﬁﬁﬂ% |
(trinta por cento) sobre o menor salario da tabela.

i

IJ

Paragrafo Unico — Entende-se por area especial as seguintes localidades: -
ITAGCA, no RJ; RODEADOR, no DF, e outras que venham a ser criadas com
as mesmas caracteristicas. ” )
risfigatia:
YicHadas,
Seré concedida indenizacdo de transporte ao empregado que realizar
despesas com a utilizagio de meio proprio de locomogdo para execugao de

servicos externos, por forga das atribuigbes proprias da Atividade, na forma e
critérios estabelecidos em Norma da EBC.

CLALISULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO DE TRAHSPGRTES
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPUTO DE ADICIONAIS el e

T L]

A EBC computaré nos calculos de férias, de 13° (décimo terceiro) sal2 A =
indenizac80 resciséria, de aviso prévio e do FGTS, as horas ‘o8 -
adicionais noturnos, de insalubridade, gratificacées, pagamenio de instrutoria

‘..:'I

interna e demais adicionais constantes deste Acordo. s ; }
= ©
Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIARIAS DE VIAGENS 58 b >
As quantias recebidas a titulo de diarias sersi0, necessariamente, identificadas” ==

e discriminadas em relatério individual ao interessado, quando sqliﬁadas
observando-se o limite maximo de um relatério por més. ol
Paragrafo Primeiro - Por ocasido de viagem a servigo, a EBC a-:ﬂanﬁrﬂ o]
numerario destinado ac deslocamento, hospedagem e alimentacao.

=
Paragrafo Segundo - Ao prestar contas, caso seja viagem nacional € haja <
alguma diferenga a receber, a Empresa efetuara o ressarcimento da quantia =
devida ao empregado, nc maximo, em 7 (sete) dias (iteis apos a sua assinatura i
nos documentos da prestagao de contas; no caso de viagem internacienal,o | &
ressarcimento s6 podera ser feito apos a publicagdo no Diario Oficial. *r

Paragrafo Terceiro — Caso o empregado nao efetue a prestacao de contas de JJ i

viagem no prazo estabelecido na Norma de Viagens, a,EBC poderé efefuar os
descontos devidos na folha de pagamento.
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Auxilio Habitagcdo T =
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HABITACAO 5, i =
:urL W= 13 ;_5
A EBC manterd e buscard ampliar convénios com agentes do Sistema | T
Financeiro de Habitagao, para abertura de linha de financiamento habr mnai -
aos seus empregados. R e .
Auxilio Alimentagio egfard <a 1 . 15
ux imentaca Bl 5 =
CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA ALIMENTACAO J%q - A %
A EBC concedera mensalmente, a titulo de Ajuda Alimentagdo, na forma & ?
critérios estabelecidos em Norma da Empresa, o valor de R$ 832,78 =
(oitocentos e trinta e dois Teals e setenta e ofto centavos), equivalente’ 226 =
(vinte e seis) vezes a importancia de R$ 32,03 (trinta e dois reaisJE trés B
gentavos), no primeiro ano de vigéncia do presente Acordo. Para 0 segundo I
ano de vigéncia, o valor do auxilio sera reajustado pelo IPCA acui fo no i
periodo de 1° de novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014. e -
' *i‘-*ﬂEal =
Paragrafo Primeiro — A EBC compromete-se a inscrever o beneficio de Ajuda -3

Alimentagao no PAT — Programa de Alimentagio do Tmhaihador orme
disposto na Lei 6.321/76. por <l
Paragrafo Segundo — A Ajuda Alimentagao tem carater indenizatério e natureza
nao salarial

Gquaisgue! 'fv

Paragrafo Terceiro — O valor da Ajuda Alimentagdo nao integrara a ;
remuneracao para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas. | T ,-u?a. :
o I+

Paragrafo Quarto — Sobre o valor da Ajuda Alimentagao nao incidird g = g

parcela de desconto para os empregados, - .,_,'_}w
Paragrafo Quinto — A Ajuda Alimentagdo sera concadida durante os 12 meses
do ano, inclusive quando o empregado se encontrar em viagens & serwg:t}

Paragrafo Sexto — A EBC pagara, excepcionalmente, no periodo de wgénuia do
presente Acordo, aos seus empregados em atividade nos meses de o
de 2013, junho e dezembro de 2014 e junho de 2015, um Vale“Cest
Alimentacao no valor correspondente a um més do beneficio.

Paragrafc Sétimo — O Vale Cesta Alimentagio tem carater indenizatério ‘e
natureza nao salarial, ndo integrando a remuneragao para quaisquer feitos
legais ou trabalhistas.

Paragrafo Oitavo — Sobre o Vale Cesta Ali
parcelas de descontos para os empregados.
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_ Auxilio Transporte =) 5 forftia & =

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE _ _1_ i 3 B
A EBC forneceré transporte aos empregados que terminarem ou iniciarem'sta

jomnada apés as 00h00, ou antes, das 06h00 da manha. [ B>

Paragrafo Primeiro - O empregado que encefrar sua jormnada a né nq%: gl
22h00, poderd utilizar o transporte previsto no CAPUT, _ 15 S '

iy bt 41}

Paragrafo Segundo — A EBC fornecera também transporte 24 horas, ﬂesde
suas sedes, para a chegada e saida dos empregados que trabalhem em ltaéca
(RJ), Rodeador e SAIO (DF).

Paragrafo Terceiro — Em todas as transmissfes exiemas, os empregados
retornarac ao ponto de partida em transporte fornecido pela EBC.

Paragrafo Quarto — A EBC se compromete a dar continuidade ao progratna d
instatagéo de grades de protecdo a todos os veiculos destinados a SeIvICOs
externos, que nao oferegam meios adequados de seguranca, de rormia’ 4
preservar a integridade fisica dos empregados e evitar acidentes.

i 7

Paragrafc Quinto - Na sede em Brasllia, a EBC franqueara aos empregados
vagas nos estacionamentos rotativos, situados na quadra 701 Sul, até o limite
das vagas. ‘a8

Paragrafo Sexto — Considerando as questdes de seguranca, a EBC fornecera

traslado de suas sedes a estacionamento ou ponto de m% ;.
proximo, com frequéncia pré-definida, mediante didlogo com os rep :

dos empregados, ,._L.,'g_ -
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Auxilio Educacao
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO EDUCACAD

Mediante requerimento formal do empregado, a EBC fara, samastralmmte (¢}

[l -a
pagamento do valor estipulado pelo FNDE/MEC, a titulo de salaric-edugacso, Loy
aos beneficiarios cadastrados até 24 de dezembro de 1996, de awrdo com a ;
legisiagao vigente. N e

. | A
Auxilio Saade
GLAUSULA: VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ASSISTENCIA MEDICA E 5“
ODONTOLOGICA A ia - l -',,,[:‘tL
A EBC reajustara os valores da tabela de auxilio mm o
e critérios estabelecidos em Norma da Ernpresa b




Paragrafo Primeiro — A EBC continuaré pagando o Plano de Saude para os

=y

empregados afastados pelo INSS, exceto nos casos de afastamerito“por
apoaentadam nendaitdo

it Spfn . 2
Paragrafo Segundo — Na hipotese da EBC contratar diretamente emprésa pafa
prestagdo de Plano de Salide, serd garantidc aos aposentados &

aposentandos, por opcdo, continuar sendo beneficiarios arcando por s vez,
com o cusio de adesao e manutencao do plano em sua totalidade. JEren

.a a0
Paragrafo Terceiro — Aos empregados que ingressaram na EBC a partir de 1°
de novembro de 2008, seré concedido reembolso nos termos do Artigo 17, ltem

V1, da Resoluggo CCE n® 09, de 08 de outubro de 1996. Sspegials ¢
= IB'C.LD
Auxilic Doengalinvalidez ﬁgirtirf

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AS PESSOAS'“COM
DEFICIENCIA

A EBC garantira o beneficio no valor de R$ 647,00 (seiscentos &
quarenta e sete reais), ao empregado cujo filho ou dependenteseja

portador de deficiéncia constatada, no primeiro ano de vigénéEiido

presente Acordo. Para o segundo ano de vigéncia, o valor do auxiligtsdla

reajustado pelo IPCA acumulado no periodo de 1“denovembmd92ﬂ1ﬁ331.

de outubro de 2014. T
| SOAg, GOt
Paragrafo Primeiro — Compreende-se portador de n
especiais, o filho ou dependente constituido, que nao atenda- aos
padres de normalidade fisica, mental e/ou sensorial.

gk
Paragrafo Segundo — O auxilio ao portador de necessidades ESP{Q#S é
o pagamento em pectinia concedido, na forma e critérios estabelecidos
na Norma da EBC, ao(s) empregado(s) da Empresa para Gobertura
parcial das despesas efetuadas com a guarda, orientagao, educacio e o
transporte de seus filhos ou dependentes, por meio do sistema de livre
escolha.

Paragrafo Terceiro — E permitida a acumulagdo do Auxilio Creche e
Auxilio as Pessoas com Deficiéncia, beneficiando o0 mesmo dependente,
sendo proibido o pagamento simultdneo ac pai e 2 mae quando ambos
forem empregados da EBC, ou de qualguer empresa dependeg,e do
Tesouro Nacional, ou da Administracio Direta. ’-11

Paragrafo Quarto — O valor do custeioc do Auxilio as Pessua mm

Deficiéncia nao integrara a remuneracao para quaisquer efeitos ou
trabalhistas e sua co o ficara condicionado 3 existéncia de recurso
orgamentario
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e Bad do

Paragrafo Quinto — Esse auxilio € vélido também aos funciondrios com . | i

deficiéncia. legiara A i
rn;ﬂi&-’;—‘l

=

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE
A EBC pagara, na forma e critérios estabelecidos em Norma da El'n

Auxilio Creche aos empregados com filhos, inclusive adotives, na fai
de frés meses completos a sete anos incompletos, no valor mensal’

Eﬁ e
3‘0 b

[

446,73 (quatrocentos e quarenta e seis reais e setenta e trés centa S m%
necessidade de comprovacao, no primeiro ano de vigéncia do pmsanhe 2 - -
Para o segundo ano de vigéncia, o valor do auxilio sera reajustado/pelo’ FPCA a .
acumulado ne periodo de 1° de novembro de 2013 a 31 de nutubm de 20&# Iy 4 -

Paragrafo Primeirc — O beneficio é concedido em funcao do ﬁlhﬂ"& Wﬂb 5 f_:
empregado, vedada, por conseguinte, a acumulagdo da vantagem -
a0 mesmo depandente >
Paragrafo Segundo — O valor do custeio do Auxilio Creche nao- ! 5
remuneracao para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas e, sua 54
ficara condicionada & existéncia de recurso orgamentario. B =

:1; = g E

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO'
A EBC se obriga a contratar seguro de vida em grupo para seus emp
no valor de RS 80.000,00 (oitenta mil reais) para cobertura de morte 2
de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para morte natural ou-
permanente e auxilio funeral no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais).” e / ( wf-r* s

Paragrafo Primeiro — Qualquer tipo de alteragao, prorrogagao ou renovagao do <+

contrato respeitara os valores minimos praticados no contrato em viger & caso -
a EBC venha convencionar, com Seguradoras, valores superiores, os nmsmcs- e
serac incorporados ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente. | :E
-

Paragrafo Segundo — No caso de morte de empregado decorrente de acidente - .T'I:N’E
de trabalho as despesas com o funeral serdo custeadas pela Empresa j
inclusive transiado. : 3
b >

il ==

Outros Auxilios = T :1«‘ ==
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAC DE AWXiLID @ [ )&=

PREVIDENCIARIO x

A EBC pagara para os empregados em gozo de auxilio-doenca, concedid

WA
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D55 [

comar da
Previdéncia Social, no periodo contado entre o 16° (décimo sexio) e 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacao S&lﬂ!’iﬂlf A
aludida complementacio correspondera a diferenca entre o que a
Social pagar e o salario do empregado.

Nars o
i I'H.'.r mes

Paragrafo Primeiro — Até gque o empregado se submeta & pericia do’INSS,
atastnndn ou nao o direito ao auxilio previdenciario, a EBC pagara o Eeus_ﬁérh:

P
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(cinco) diss uleis, a mamaq&n da respectiva pericia, salvo nwth :
maior devidamente comprovado.

Pardgrafo Segundo — Quando o empregado nao tiver direito ‘-élﬁ. uxilic
previdenciario, a EBC pagara o seu salario nominal entre © 16° ( o) -

& 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento. b et R £

Paragrafo Terceiro — N&o sendo conhecido o valor do auxilio Prewdem% E
complementacdo devera ser paga em valores estimados, obrigando-se o -
empregado a informar no prazo maximo de 05 (cinco) dias dteis, a contar da :
sua ciéncia inequivoca, do real valer do auxilic deferido pelﬂ INSS,

Paragrafo Quarto — Eventuais diferengas apuradas entre o valor estimativo

pago e o valor efetivo da complementag8o serdo compensadas ou ressafeidas, E

a partir da folha de pagamento subsequente, observado o limite maximo més o
de 30% (trinta por cento) da remuneragdo bruta do empregado gara o .
desconto. " S
Paragrafo Quinto — A complementacao salarial podera ser prorrogada élﬁ}dgi A
120 (cento e vinte) dias, se o afastamento do empregadu for m % T
doenca infectocontagiosa, neoplasia maligna, cegueira, hh serifas L
tuberculose, cardiopatia grave, nefropatia grave e sequelas JeZAVC, .~ = o

dependéncia quimica ou guando decorrente de acidente a servigo -: EBC .
de doenga contraida no exercicio da fungao, com relagéo de causa e efeiioy ' |
a0 -
Paragrafe Sexio — O pagamenio da complementagio salarial &:{:ﬂlﬁ,zd :
automaticamente, quando o afastamento do empregado atingir doze f
completos ou caso ele se aposente antes do décimo segundo mes.

w4

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades .

1
e F——

Normas para Admissiao/Contratagio % e
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONCURSO PUBLICO A

O preenchimento das vagas do quadro de pessoal permanente que porventura
surgirem na EBC, em razdo de desligamento, remanejamento ou ampm do
quadm de empregados, sera efetuado por concurso publico, conforme h‘p&n_l’l

‘...
PATIC

£ C%: i il il i <
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Lei 8.878/94, de acordo com o circular 21 da Casa Civil da Premdér%%“tlﬁ -
Republica, salvo excecoes previstas em lei. £
Paragrafo Primeiro ~ A EBC deve incluir no edital dos préximos conclirss a =
distribuicio de vagas por regido. ol i !
r:#h‘%i‘ . :‘4!
Paragrafo Segundo — Os editais devem contemplar os requisitos previstos no PO
Plano de Empregos, Cargos e Salarios. . L
o 1 .I“;_-'i
Desligamento/Demissic & k-
! ! { r"#.\ e
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VERBAS RESCISORIAS g LA
CLA | ' esamaifics ||
O pagamento dos direitos decorrentes de rescisao contratual serd regulad:
pelo art. 477 da CLT, com as alteracbes estabelecidas pela Lein® 7. o
CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACOES NI F aula
As homologagbes das rescisbes coniratuais e de seus aditivos serdo nﬂs
Sindicatos dos Radialistas ou dos Jornalistas. 5.4
Paragrafo Unico — Ficam os Sindicatos dos Radialistas & Jumalism# ﬁﬂﬂ ' e
solicitados, obrigados a comunicar a4 EBC, dentro do decénia legal, e ek
horarios em que realizardo homologagdes de rescisdes contratuais. s Eﬁ s - ;‘
Qualificagcdo/Formacao Profissional Sl s 1 ils
i e 1 g - il .. 1‘ ' -
CLAUSULA TRIGESIMA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL bobs il R
A EBC efetuara permanentemente avaliagao das necessidades de qualificac? i

profissional dos empregados, assegurando dotacdo orcamentéria

g
.._1_:,_:‘_:1“"-.
A

para investir em desenvolvimento profissional, considerando rigorosamienie a
necessidade de melhoria na busca de exceléncia nos produtos e SEIVIGOS, 2y
respeitados os limites orgamentarios globais aprovados. - v

Paragrafo Primeiro - A EBC estabelecera como meta, a média de 20 horas aula
de treinamento anual para seus empregados, sendo que a média m a de
treinamento anual para cada Diretoria sera de 05 (cinco) horasfaula. A i

i

1y,

m—

Paragrafo Segundo — A EBC oferecera aos empregados racénw—conlgtados
cursos de adaptacaoc/ formacgao para inicio de suas atividades na [

Paragrafo Terceiro - Todos os cursos oferecidos pela em
amplamente divulgados, por meio de informes internos.

Paragrafo Quarto — Todos os proﬁssmna- que exercerem atividades paﬁ rnars



INSS, quando necesséno serdo inseridos em pmgrama de
profissional, no qual sera avaliada sua capacidade |aborativa, definidas nnuas-
funcdes (caso necessério), agbes de desenvolvimento e acompanhamento.

e
Paragrafo Sexto — A EBC criaré em suas instalacdes bibliotecas pam@a dos
empregados. '

¥
;n i

Paragrafo Setimo - EBC proporcionara aos empregados o desloca
desde as suas instalagbes, para os casos de atividades de
pmmnvidm pela mesma, realizadas fora de suas dependéncias.

Atribuigdes da Funcgao/Desvio de Funcgao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACUMULO E DESVIO DE

O actmulo de fungao seré permitido conforme a legislagao vigente. wauho do-

b
Paragrafo Unico: o empregado podera requerer andlise do seu caso especifico,
tendo a empresa o prazo de 30 dias para emitir diagnostico e snh:;énr,agl{lal_ﬂr

fi

identificado o acimulo ou desvio de fungao. )
Avaliacao de Desempenho IE3 AR =

r'hﬁ; o

. B _ =

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA PROMOCAO J"WEhF{C R }_'1".""

g
i

| mé Fri o b

A EBC, nos anos de 2013 e 2014, realizard promogdes por antigui
por merecimento, nbedacemduaa!mrt&dﬂ1%{umpﬂfmﬂto}dafo salarial
anual, nos termas da Resolugdo CCE n. 09, de 08 de outubro de 1 ‘- [

Paragrafc Primeiro - As promogdes por merecimento obedecerao a um
de avaliagido amplamente divulgado, justo, operacionalizavel e dmémlm

i &

T_. -

v, o |

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVALIACAQ DO EMPREGADO

|
.

- ._....:...—1-.,.-.. -

Proposta EBC - A EBC mantera o programa de avaliagio de desempedw do
empregado, formal, periédico e transparente. :‘.

Paragrafo Primeiro — As competéncias a serem avaliadas deverao oantﬂhpiar
competéncias tecnicas, especificas para cada emprego. s i

15
£ | g

7 3

Paragrafo Segundo — Na vigéncia deste acordo todos os gerentes
capacitados, por meio de curso especifico, em avaliacdo de desem

Paragrafo Terceiro — O Comité de Avaliagao, previsto na Norma de Avaligcac §
de Desempenho Funci N
quadro pﬁ!‘maﬂEH!EL . g:f;.‘g
i

kﬂ W ! '";-;

fj g _ g



Paragrafo Quarto — A partir de 2013, o processo de avaliacao de dﬂqn%a
contemplara a avaliacio dos chefes, pelos respectivos subordinados. $os

b - [
Transferéncia Setor/Empresa she 1 3k
'-l‘

i E-I g .
CLAUSULA  TRIGESIMA  QUARTA- TRAHSPARENCIA ilq.\ Fii G
ADMINISTRACAO i 1 U

transferéncia, cess@o, requisigio, designagdo e dispensa, férias, ficehcas:
ordens de servico, discriminando-os individualmente, L

_ Adaptacao de Funcao
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NOVAS TECNOLOGIAS 3

A EBC, adotando processo de modemizagdo e inovagdo tecnolbgica, devera
treinar e aproveitar os profissionais exercentes de cargos e fup
pnmpaﬁvms:aque permitam readaptacao, Musweosquehvermn S

qxtintoa

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho 1““3{:"" n,.:: 23l

cLAusuu TRIGESIMA SEXTA - MATERIAIS E EQUIFAI!BITDS

A EBC obriga-se a fornecer, a todos os seus empregados, transporte; ms
e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividadesfin

pagar as despesas previamente autorizadas, feitas para o exercfﬁ'&
atividades.

o . ,Ir .
Paragrafo Unico — Devem ser garantidos &s pessoas com neomam
especiais materiais adequados ac desenvolvimento de suas ati
laborais. -

5
E
Estabilidade Geral ‘gj §

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- EMPREGADAS GESTNTES!
ADOTANTES

As empregadas gestantes e as adotantes fica garantida a estabilidade no +
emprego por mais 60 (sessenta) dias apos o término da estabifidade
compulsoria prevista no artigec 10 ADCT/CF/88, sem prejuizo da licenga = -
matemiuadeﬁxauaamrei.pp 7 "



"EE e
el que
.]tarwl o B
. :@1 I i
Paragrafo Primeiro - A empregada adotante sera concedida W—-
matemidade nos termos e condicoes estabelecidas nos artigos 392 e 392-A da

CLT. - a,';_ 5-:‘

Paragrafo Segundo - A empregada gestante devera mudar - R ato
departamento ou funcdo se o trabalho |he for prejudicial, com funda it :“;'

ofientagio médica. g : 1 S

Estabilidade Aposentadoria &3 }E’;] _ =
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — EMPREGADOS Pﬂbﬁﬁﬁ"‘ﬁ ot
APOSENTADORIA ﬁ" o G3iLL R

i
:
fﬁ
i
5
i
E
%’
a3
-8
E

estiverem pertn de usul‘n,ur da cumplerrmtag.ao mtagra! =fic
estejam em servico na EBC, fica garantido o direito ao salario até &eta em
condiches efetivas de se aposentarem, ou de receber a complemeanta: ”
integral do EBCPREV, ressalvados os casos de dispensa por justa ‘causa ou

S b e - g

-
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motivo de forga maior, conforme previsto na CLT. - Teﬁc _?
o 2=
Paragrafo Primeiro — Eniende-se por empregados em condigdes de. se =
aposentar aqueles que, por anos de contribuicdo previdenciaria ou_li -ff'_-': r.h Bt o
idade estejam a 2 (dois) anos do preenchimento das condigbes estabelet d &
na legislacdo vigente, como necessarias ao requerimento da apesﬂnﬂlgna e
ndo se aplicando a establlidade no emprego. L' : ’, ﬁ§
Paragrafo Segundo — Entende-se por participante do EBCPREV gue &s Y 1“ fi
perto de usufruir da complementacao integral, agueles que estiverem & 2{di is ¥, Bl
anos de preencher as condigdes estabelecidas no regulamento, exciGidgos os =
aposentados pela Previdéncia Social oficial. _ 1 R
Paragrafo Terceiro - A EBC devera ser comunicada pelo emgregada * ﬂh" s
periodo de contribuicao previdenciaria, quando atingida esta condigao. # 'nﬁo
comunicagdo pelo empregado isenta a EBC de qualquer msponsabﬂidad& 2
Parégrafo Quarto — A EBC se compromete a realizar campant:mwe
efetiva no sentido de ter essa informac&o atualizada, Caso esta nao
ocorra, a EBC podera reverter a demissdo do empregado que estiver a n'lenﬂs
de dois anos de se aposentar. =
Outras Normas Referentes a Condigdes para o Exercicio do Tuhzlo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA ~ CURSOS EXTERNOS 3 e
s -
A EBC pagaré despesas com os cursos de pés—graduaf;ao {stm:tn.; llltﬂ Ll
- .
T
e
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Parégrafo Primeiro - A Empresa devera reservar 10% do
Educagéo Corporativa, para o custeio de bolsas de pésgmduac;&a

Nnrma Intemna. . rﬁaﬁu d.‘ 3

Paragrafo Segundo — A EBC viabilizara a participacao de seus pmﬁsﬂmﬁm :
feiras, seminarios, congressos, visando a permanente amal% e

(TR GEE . T
e ] 'E.’.' ; iﬂ
gl t-fﬂi_ .’ -

- l' i:- :
empregado, dentro de sua area especifica de atuagao pmﬁssiarml ﬁk '

com Normatizacao Intena. S §E- .
! f,',h.":: .T _%

e >

L} -
- bmme—=hpe -
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qualificacso, na forma do caput desta clausula, _ _ T
Paragrafo Terceiro — Ac empregado que esteja estudando, sera p : .’ : -
flexibilizacio de seu horério, sem que isso represente diminui¢io de g" i |
horéria de trabalho e desde que nao cause descontinuidade nas farefis sob 5 4

1k

sua responsabilidade. [ 1

Paragrafo Quarto — As alteragées da Norma Interna que trata das direl
Educagdo Corporativa serfo apresentadas aos Sindicatos dos Re .‘;
dﬂa Jornalistas do DF, antes de sua aprovacao, para contribuigbes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVOCACAO PARA semmm
INADIAVEIS

de almogo e for convocado para sem;:cs inadiaveis, como f*-‘ __ =~ EYURE
Empresa na forma de preposto, ficard assegurada a oompenﬁ@fﬂo s M
respectivo repouso. . Carh r}

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - cunmm.mem
MORAL

Paragrafo Primeiro — A presidéncia da EBC designara dentre os trés mr
titulares e trés suplentes da Comiss@o de Efica, um fitular & um
integrantes do seu quadro efetivo, que se sagrarem vitoriosos em processo de
eleicdo realizado para tal fim pela empresa, assegurando-se as enfidades
sindicais a fiscalizacio e acompanhamento, atendidos os requisitos expressos

no art. 2°, do Decreto 1.171, 22 de junho de 1984.

Paragrafo Segundo — As dendncias de constrangimentos, humilhagdes ¢
E:aiquer tipo de situagéo vexatdria deverdo ser encaminhados &

ca para que apure os fatos, ficando garantido o emprego ao denupcia
e/ou assediado até a conclusio da apuragao. "

Paragrafo Terceiro — Constatada a veracidade da denuncia, a " :
recomendara, quando necessario, 2 direcdo da Empresa as medidas
necessarias para sanar o problema identificado ou impedir novas ocorrengias



Paragrafo Quarto — Cabera a Presidéncia da Comissdo de Etica trﬂm&r—. no
caso concreto, apenas as pessoas envolvidas, o resultado do prc’w
apuragdo, nac podendo ser responsabilizada pela sua’ divu ‘por
quaisquer dos envolvidos. No caso de ndo abertura de procediments . de
apuragdo, cabera 4 Comissdo de Efica, formalizar ao danunmatgtEﬂ ‘sua
decisio. R

Tm‘ -
v r sionat da %
Outras Normas de Pessoal codfcafBs o

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AMAMENTAGAO ~ ©

A toda empregada mae da EBC sera garantida uma carga didria maxima de B
horas para 0 acompanhamento do desenvolvimento dos fithos, até 01 w
de idade, n&o cumulativo com o previsto no Art. 396 da CLT. k

Parégrafo Primeiro - Quando a salde do filho exigir, o periodo de seisimeses =

de que trata esta clausula podera ser dilatado, a critério do médico i
chancelado pelo servico médico da Empresa, ou por aconias
empregador. By g

Paragrafo Segundo — Durante a utilizacdo deste beneficio, fica probida 4
empregadamaearealaagﬁodehumaﬂamnmmephmﬁes S ANTES

cuiusum QUADRAGESIMA TERCEIRA - GESTAO DE Pessms *

A EBC manterd um programa voltado para a politica de gestao de pess '-'f' s Tl
buscard principaimente o desenvolvimentc pessoal e  profission:
empregado, envidando esforgos para que diretamente ou por meio d" Yarcs! ‘

educagao, formacao profissional, qualidade de vida, responsabilidade
igualdade de género, étnico-racial e de orientagao sexual.
Humanos por meio do Programa de Salde e Qualidade de Vida,

Paragrafo Segundo — Durante a vigéncia deste acordo, a EBC imp
Programa Pré-equidade de Género e Raga do governo federal.

EyslEElaE Sl WL gD .

Paragrafo Terceiro — A EBC realizard campanhas de combate ao Mm i

moral, promovera cursos de capacitagdo e distribuird material sobre oﬂbﬁ'-_ 3
<M

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE ESTUDANTES

Sera concedido horario especial a0 empregado estudante, quando cor

a incompatibilidade entre o horario
prejuizo do exercicio do cargo/”

i
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Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a '

compensacao de horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, daa
duragdo semanal do trabalho. paiy -+

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
CONGRESSOS

d
; f
2
yir

em encontros, congressos, conferéncias ou atividades que tratem dé" f. Bdtes . g
das categorias, desde gue comunicada a Gesido de Pessoas, 5 ! 4 LI
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, pelo respectivo sindicato. S r f,c
S +. .- ki .-. ;-—m'-a:

{:l__Al_JSI.ILA QUADRAGESIMA SEXTA - DEFESA PROFISSIONAL . 5&3&&:’5: HE %
A EBC patrocinara a defesa do empregado que vier a ser prncewaﬂo“an ' -_'"1
consequéncia do exercicio profissional. = 5 o,
i B

1 =

Jormada de Trabalho — Duragao, Disfribuig3o, Controia Faltar
Duragao e Horario 1-. : iw

i

5 |1I '“=_| T e
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO 1

A jornada de trabalho semanal, previstas no contrato de trabalho, devera'se
integraimente cumprida. el

Paragrafo Segundo - A escala de plantbes deve ser dwulgada com Fﬁ
um més de antecedéncia.

Descanso Semanal 2 A
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FOLGAS DOMINICAIS
Fica assegurado, a todos os jomalistas e radialistas, um minimo de 2'{duas) *

foigas dominicais a cada periodo de 05 (cinco) domingos, compensands : 05
demais domingos com folga em outro dia da semana. ¢
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¢t mesmo
. bemeficie,
Paragrafo Segundo — Fica a EBC obrigada a elaborar e divulgar, até o dia 15
de cada més, as escalas de trabalho para o més seguinte. dau%ﬁ R E

(i =568 DCOIF h
B i ! ¥ s
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS v

Q empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejigo 4o
salario, por até cinco dias, consecutivos ou ndo, nos seguintes
comprovacao: | — Casamento; Il — Falecimento de cdnjuge, de companhesio:
de pai, mae, filho, irmac ou dependente legal; |Il — Intermag&o do conjuges m:
pai, filhos e dependentes legais; IV — Acompanhamento em consultas medicas..
e odentolégicas de conjuge, mae, pai, filhos, menor de idade e depengentes
legais; V - Acompanhamente de conjuge, mae, pai, filhos, menor U& Kade &
dependentes legais para cuidados domiciliares com recomendacao medica:

v
=18 | [ie-= FY

Paragrafo Primeiro — No caso de nova interagio ou consulta do mesmo
parente ou dependente legal, serd permitida a reutilizagdo deste bemficio,
desde que nédo ultrapasse os cinco dias. b

' ¥
Paragrafo Segundo - Em viagens acima de 05 dias, o empregado devera se-
apresentar @o trabalho, no dia seguinte ao da chegada, desde que essa ncorra
até 12h00. Ocorrendo apos este horério, a apresentacao se dara 02 (dois) dias-

o

F‘EFDIS da sua chegada.
g!_.ALIS_LILA QUINQUAGES__I_MA - ABONO SOCIAL

(i}

& smpregado tera 5 (¢inco) dias por ano abonados, na vigéncia dopf
Acordo Coletivo, por motivos particulares, sem prejuizo da remunefs
demais direitos. i

Paragrafo Unico — A concess&o do Abono previsto no “caput” deste a i
condicionada ao atendimento dos seguintes guesitos: | — Mediante acor

a Chefia e solicitagdo com 15 dias de antecedéncia. || — apds um ano de'&i
exercicio na EBC.

Férias e Licencas L

Duracdo e Concessao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As ferias poderac ser concedidas em dois periodos, inclusive  para ¢
empregados com idade igual ou superior a 50 (cinguenta) anos, des !



Paragrafo Primeiro - O primeiro periodo do parcelamento ndo pomﬂet
inferior a2 10 (dez) dias corridos. v AREKE BE

Paragrafo Segundo - O pagamento, relativo as férias, sera sempru eﬁt:a:iﬂ
mtegrahmnﬁe quando do gozo do primeiro periodo.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido o ressarcimento do adiar
férias, previsio no Art 145 da CLT, nafnﬂmdepagame
subsequenie ao do retorno ao servigo.

Paragrafo Quarto - O empregado poderd alterar suas férias com até 50
antecedéncia, da data inicialmente prevista, observando-se a convenlé

38
Saiide e Seguranca do Trabalhador “é £
1 ms
i _u: Al olagac 2s
Equipamentos de Seguranca _ ongd - 1ard

ELAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COBERTURAS EM M‘hﬂ
ISCO 2y

éraas de risco, equipamentos de protecdo adaquadns &en " Hlials
capacetes, coletes z prova de bala - de acordo com a Norma dE. Sy
Bmsileuu - & carros blindados, quando for necessario. :

Paragrafo Unico — Empresa proporcionara treinamento espegifice
empregados que realizam coberturas em areas de mmequ&ndu' :
avaliagao psicologica,

Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PRO

A EBC manterd medidas de protegdo individual e coletiva em relags
condiches de trabalho e seguranga dos empregados, assim comio fa
levantamento das condigGes de trabalho de todas as suas mstaiagﬁes, visan
corregdo de problemas eventualmente encontrados.

Paragrafo Primeiro — E prerrogativa da EBC a contraggo de profissional o
empresa especializada para o fim de apuracdo da existéncia, ou_
eventual(ais) agente(s) insalubre(s) ou periculoso(s) em dependéncials)
Empresa, assegurando-se as entidades sindicais a p

para realizacao de pericia.

w51 @



tgagdes
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Paragrafo Segundo — Faculta-se as entidades sindicais, inclusive, Tom.a
indicagdo de assistente técnico, o acompanhamento de pericia (s} para .
detec¢do e medicdo de eventual(ais) agenha insalubre(s) ou periculosafs

dependéncias da Empresa.

Paragrafo Terceiro — Quando o empregado assumir fungdo
equipamento de profecdo individual, 3 EBC devera ministrar o treinz
o 5° (quinto) dia Gfil do inicio do desempenho da funcdo. Apémwa
tfmnamenm mostra-se injustificavel a recusa na utilizagdo ﬂD :

Paragrafo Quarto — A EBC investigara situagoes de trahall'm que der
esforcos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar ﬁ-
regulamentadoras de Ergonomia e Seguranga do Trabalho. =

<
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Paragrafo Quinto — A EBC manters, para atendimento de m@gbas

emergenciais, um velculo & disposigdo dos empregados para 0s
locais: Rodeador e SAIO, no DF, e ltadea, no RJ. .-

Paragrafo Sexto — A EBC compromete-se 2 observar a Portaria ' 'n“ i
3751/90, nos prazos legais. :

Paragrafo Sétimo — A EBC garante aos emprégados o direito de se &
do local de trabalho, apds comunicagdo 3 chefia imediata, semp
apresentarem condigbes de iminente risco efou adversas &
;;;Euardardu-se o direito de proceder a sindicancia para ave

Paragrafo Oitavo — Asomnﬁnmasreiamunadasnopamgrah r
cldusula deverdo ser imediatamente comuriicadas aos orgaos respolEavers:
pela Medicina e Seguranga do Trabalho da EBC que tomaréo as devidas |
providéncias.

Paragrafo Nono — Serfo incentivados todos os estudos e agbes gque '-'BM&
contribuir para melhoria das condigbes de trabatho e salide ambiental. i-r—- 7 ,«ef
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VESTUARIO _
A EBC fica obngada a fornecer, semestralmente, 02 (dois) jogos com s
vestuario especifico para o desempenho das funcdes, respeitada a sua Nom
Interna. .
Paragrafo Primeiro — Para apresentadoras, apresentadores e reporiefes
Radio, TV ou Web TV, a EBC adotarda medidas para o eciment

vestudrio e maquiagem adequado: nesse caso considerando eventuais
prescrigdes dermatoldgicas, desde que chanceladas por i mpfesa,

w L




Paragrafo Segundo - Nos casos de cobertura especifica, a EBC co
uniforme para o evento.

Paragrafo Terceiro - A EBC, de igual forma, fornecerd aocs radﬁalﬂaa e
jornalistas que desempenhem suas fungdes na Presidéncia da Repliblica, -
Congresso Nacional, Tribunais Superiores e Ministérios, o vestuario mg%ﬂg
ﬁNEXO | da NORMA DE UTILIZACAO DE UNIFORMES.

CIPA - Composicéo, Eleicdo, Atribuigdes, Garantias aos Cipairls!

cLAusum QUINQUAGESIMA QUINTA - CIPA- cmtssm
PREVENGCAO DE ACIDENTES

A EBC encaminhara copia do ato convocatorio de eleicbes da % -

entidades sindicals patrocinadoras deste acordo, na mesma datd” GBS
divulgacac aos empregados. O teor das atas e decisdes deliberativas
CIPA's deverd ser de conhecimento de todos os empregados, cabendé
Empresa a sua divulgagao. Y

e
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Exames Médicos ;i_-;r ¥
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXAME PERIODICO :

A EBC realizara os exames médicos ocupacionais obrigatoros, ¢
PCMSO 2013/2014.

Paragrafo Primeiro - O exame clinico abrangera anamnese OCUp:
crinica exame fisico e mental, emqualquereiamdesaﬂdenm aciondk

Paragrafo Segundo - Os exames complementares sefao r&ahzadus e Bt
com a Idade, Risco da Funcao e Setor de Trabalho. -

|'|

Par4grafo Terceiro — O exame periédico devera ser realizado no ﬁa ario de
trabalho, no més de aniversério do empregado. A EBC garantira as condice
de realizag@io do exame, conforme PCMSO, cientificando o empregado |
antecedéncia.

Paragrafo Quarto — O PCMSO sera publicado como Norma Interna.

Aceitacdo de Atestados Médicos

T = s FX

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS “‘*‘,_4,

A EBC reconhecerd a validade dos atestados médicos e odonte
emitidos pelo Servico de Atencao & Saiude da EBC, do INSS e dos Sif
demhmwﬁespnvadasadanﬁdmseodnnmwgmsdewdamnm b



A EBC se compromete 2 analiear requerimento de empregam e aposentados
gue solictem cusieic de fratamenio de salde de doenca adquiric
desenvolvida em raz8o do ambiente ou das condicbes de trabalho,

nexo causal e comprovado pela sua area de medicina do trabalho.

Paragrafo Unico — A EBC podera custear esses tratamentos &
ou integralmente, havendo disponibilidade orcamentaria.

.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS # =464

A EBC mantera, em locais de trabalho de dificil acesso, material para prameirt
SOCOITOS, bemcumupmmuveﬂammnqéodnempmgadopara atendimen
médico, em caso de emergéncia. ' :

Paragrafo Primeiro — A EBC disponibilizard material para primeiros Sticommos
para os empregados que laboram no Rodeador e SAIO, no DF mi adea, no -
FJ @ em outras areas de dificil acesso. ~
F‘hrag'rafn Segundo — Os materiais para primeiros socorros serﬁo dEﬁniﬂﬁpelo

Servigo de Atencao a Salde da Empresa. ) '

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATENDIMENTO AMBULATORIA
APOSENTADOS L2

A EBC atendera aos empregados aposentados, na medida de sua
ambulatorial.

Outras Normas de Protegédo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO ACIDENTADG!

Serdo garantidos o0 emprego e a remuneragio ao empregado & pof
acidente de trabalho, & doenga adquirida em conseqg ambiente de
trabalho ou por ele agravado, enquanto este perdurar.



adquinda ou agravada pelo ambiente de trabatho “sera
apmvaitamnm em fung@o compativel com suas condigoes de saude '

Paragrafo Segundn — Aos empregados j& acidentados no trab: 0
contrato em vigor nesta data, asseguram-se os beneficios ennslanqueata
clausula.

Paragrafo Terceiro — A EBC facilitara aos empregados acide

mmmaqeomspmmsmdemammqaupamnmmmm
processos, quando necessarios, serdo preferencialmente aqueles
pelos Centros de Reabilitagao Profissional do INSS.

Paragrafo Quarto — Serd assegurada aos empregados, desde que reguerida =
dhrantae a vigéncia deste acordo e ressalvada a demiss&o por justd, calsaa

data da alta do beneficio previdencidrio concedido em razdo de
trabalho ou doenga ocupacional, cuja ocorréncia seja devida ao dese ;
Efﬁ suas atribuigbes como empregado da EBC. '

..,. .. .
* gsyvay i =il s

hospitalar, desde que aprovadas peio Servico de Atengdo a Salde da EBC,
decorrentes do acidente de trabalho nd@o cobertas pelo INSS ou por, quaique
outro sistema mantido por ela (Plano de Satide, Segurc de Vida, SEgUIo
Viagem eic.). '

Relagdes Sindicais s e

T Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACESSO SINDICAL

Os Diretoras da CONTCOP e dos Sindicatos dos Radialistas e dos Jornalistas#
do DF, RJ, SP e MA, no exercicio de seus mandatos, terdo garantia de aceséd”
as dependéncias da EBC, g

Paragrafo Primeiro — Caso haja necessidade de o Sindicato util
instalagdes da EBC ou quaisquer equipamentos e materiais, deverat :
autorizacao prévia e esta solicitagio devera ocorrer com antecedéncia miifima
de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos dos Radialistas & dos Jomalistasiters
mediante requerimento, listagem atualizada, constandc nome, lotagat
endereco dos empregados na EBC, em 03 (irés) dias (teis.

Paragrafo Terceiro — A EBC disponibilizard aos Sindicatos dos Radialistas.
dos Jomalistas em 03 (trés) dias Gteis, a contar da apresenta .
requerimento, informagdes sobre o volume de horas extras prestad:



de'trabaihadores acometidos de doengas prdﬁssnnnaﬁ & 0s casos deAHeHTES
qa trabatho. *ﬂ‘-'-_.

Liberacao de Empregados para Atividades Shdiﬂiﬁ.s
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO SINDICAL

Ficam liberados de seu servigo, sem pfejuizo de sua remu __‘ k
Fr&mdente ou um D1retnr da CDNTGDP é o Presidente ou um Ditetor .

pertenca ou venha .a pertencer ao quadm :ia Emprasa, I.qu
exercicio de seu mandato e enquanto nele pérmanecerem.

Parégrafo Primeiro — Nos casos em que o
c:umpnr jomada reduzida, a empresa co
&n mesmo Sindicato.

Paragrafo Segundo — Ficam também liberados do cumprimento do hogSino-de
trabatho, até cinco dias Gteis por més, durante a vigéncla deste Acofdd S .
prejuizo salarial, até 03 (trés) membros da Diretoria dos Sindicz t0s ' dos
Radialistas e Jornalistas do DF, RJ, SP e MA devendo a EBC ser nalificadz
das auséncias com antecedéncia de 03 (trés) dias.. i

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ADMISSOES E DEMISSOES .

A EBC enviard mensalmente aos Sindicatos dos Radialistas e dos J
do DF, cépia do Formuldrio instituido pela Lei n.® 4.923/85, &
Ministério do Trabalho, constando a relacdo das admissdes ede
émpregados. 2 dis

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDEM
TRABALHO - CAT

(* 5§

A EBC informara aos Sindicatos o acidente de trabalho, imediatamente

sua ocofréncia, e enviara copia da CAT, no prazo de 48 horas

emissao,

Parégrafo Unico — Apés levantamento, a EBC enviaré ao sindicato cg '_

relacdo dos empregados acometidos de doenga funcional. 3
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

A EBC descontara dos empregados sindicalizados, em folha de



A EBC descontard dos empregados sinditalizados, em folha, 2 Hiie 0e
contribuicio assistencial aos Sindicatos dos Radialistas e Jomalistas @o.DF,
conforme Precedente Normativo n.° 119 do Tribunal Superior do Trabalho, o -
valor comespondente a 1/30 (um frinta avns} do saldrio-base do més

subsequente a celebragic deste acordo. O recolhimento da impo a serd
feito nas Secretarias de Finangas dos respectivos Sindicatos, contra recibo ou
mediante depbsito nas respectivas contas cofrentes de cada entidade |aboral:

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusao e Televisdoudo C

~ Conta-Corrente n°. 2076/7, op. 003, ag. 002, CEF, Brasilia, DF; ~S{ie
dos Jornalistas Profissionais do DF — Conta-Corrente n°. 401.45?!?," . S
Banco do Brasil, Brasflia — DF.

W L

daaconic por meio de manifestacdo escrita, entregue pessoalmen
Sindicato Profissional, em documento individual, no prazb de 10 ( ---Sr‘ dias”
contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, -
Er@mnﬁndﬂ-sa o Sindicato Profissional a encaminhar a raﬁpectlm Jbjecdo
Empresas, no prazo de 5 (cinco) dias. f X - :

Pardgrafo Segundo — A EBC fornecera uma Felagao de ahpregad&n ; ;_i ST
ﬁmmﬂ&smntadmaTmA&amenm! Y TR g,

2
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Outras Disposicdes sobre Relagao entre Sindicato e Empfuf il
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REGISTRO Pnonss_mwu. s

Fica a EBC obrigada a exigir o registro’ profissional para as | plofesoes
regulamentadas. , E

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADROS DE AVISO

A EBC assegurard que a CONTCOP e as entidades sindicais dos jornz jistas e
radialistas @ a Comissdo de Empregados instalem quadro para
avisos e comunicados de interesse da categoria profissional. ' __..

Paragrafo Unico — os quadros de aviso serdio de propriedade das entidades
sindicais e observarao as seguintes caracteﬂstrms e dimensdes maxi :

vidro com fechadura; ¢) poderdo ser instaladns quadros de aviso" St
unidade da EBC, em locais a serem definidos pela Empresa de comum

com os sindicatos. :
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ESPACO NA MIDIA

A CONTCOP e os Sindicatos dos Radialistas e s do DF, 8P, RJ
MA, terdo espaco nos veiculos da EBC para divulgacdo de mens:



ol 3"
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contetido — inshti.lcinnﬂ das entidades - con&wnada a p:ﬁm autc

Em;:m ﬂ T 1
|

, Regras para a Neqaicuﬁu

cLAusuu. SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — gﬁancmcdﬁs

A EBC e 3 CONTCOP se comprometem mutuamente a, sempre que instads
uma pela outra, rediscutir as cldusulas que impliquem em aplica

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - BENEFICIOS

Nenhuma alteraco no Plano de Empregos, Carreiras e Salarios W ';E
suprimir ©s seguintes beneficios: valeTefeigao, assisténcia meédica-
odontoldgica, auxilio creche e complementagao salarial para os emprégades
afastados pelo INSS, até 120 (cento e vinte) dias, em especial os previsios no

Acordo Coletivo de Trabalho vigente. { ol

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA — VALE-CULTURA

A EBC concedera o Vale-Cultura nia forma da{!;;i.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - VANTAGENS GERAIS
Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis existentes na E .-' $as

que venham a ser asseguradas por qualquer norma interna ou nofm e
com relagao a quaisquer das ciéusutaswgantesmstema,, R

-

Brasilia, de novembro de 2013






